
No. METAS No. ACCIONES
%

METAS
CUMPLIDAS

COSTO
TOTAL

JUSTIFICACION

1.1.1.
ANALIZAR LOS FACTORES CAUSALES
DEL REZAGO EN ESTOS DOS CUERPOS
ACADEMICOS

100% 17,534.62            

1.1.2.

REFLEXIONAR SOBRE LAS
ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR DICHOS
FACTORES Y ENCAUSAR A LOS
CUERPOS ACADEMICOS POR UN
RUMBO DE EVOLUCION Y DESARROLLO

100% 17,534.62            

1.2.1.

DETECTAR LAS NECESIDADES DE
HABILITACION DEL PERSONAL DE
TIEMPO COMPLETO LIGADO A LOS
CUERPOS ACADEMICOS

100% 11,689.75            

1.2.2.

PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS
CUERPOS MENOS HABILITADOS PARA
EQUIPARARLOS CON LOS OTROS EN
LA DES

100% 11,689.75            

1.2.3.
CERRAR AL MAXIMO LAS DIFERENCIAS
AL INTERIOR DE LA DES

100% 11,689.75            

1.3.1.
ESTIMULAR EL TRABAJO DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS EN CUESTION

100% 17,534.62            

1.3.2.
RELACIONAR LA ACTIVIDAD DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS CON LA
DOCENCIA

100% 17,534.62            

1.4.1.

LLEVAR AL CAMPO DE LA ENSEÑANZA
LOS AVANCES DE HABILITACION Y
PRODUCCION DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS EN BENEFICIO DE

100% 17,534.62            

1.4.2
PROMOVER LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN LOS CUERPOS
ACADEMICOS A SU EGRESO

17,534.62            

140,276.97   COSTO TOTAL DE OBJETIVO

* ADQUISICION DE UN PLOTTER DE INYECCION
DE TINTA , SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS
REQUERIDAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
MISMO PARA LA REPRESENTACION IMPRESA
DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
CREACION DEL NUEVO LENGUAJE VISUAL QUE
LA SOCIEDAD CAMBIANTE DEMANDA. 

* ADQUISICION DE UNA FUENTE DE PODER
INSTEAK, GENERADOR DE FUNCIONES
ARBITRAREAS INSTEAK Y UN OSCILOSCOPIO
DIGITAL TECKTRONIX A UTILIZARSE EN LA
LINEA DE INVESTIGACION: ROBOTS MOVILES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL DONDE EL
MONITOREO DE SEÑALES REPRESENTA LA
OPERACIÓN MAS IMPORTANTE DEL SISTEMA.

1.1.

ERRADICAR LOS FACTORES QUE
GENERAN EL REZAGO DE ALGUNOS
CUERPOS ACADEMICOS CON
RELACION A OTROS

1.2

FORTALECER LA HABILITACION DEL
PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO
DEDICADO A LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA

1.3

EQUIPARAR EL NIVEL DE
HABILITACION Y DESARROLLO ENTRE 
LOS DIFERENTES CUERPOS
ACADEMICOS DE LA DES

1.4

PROMOVER EL DESARROLLO
SIMILAR DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS EN BENEFICIO DE LA
DES, CERRANDO BRECHAS
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