Qbservatorio

Universidad de Malaga

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Observatorio de la Economia y la Sociedad Latinoamericana”,
(ISSN 1696-8352), indexada en IDEAS-RePEc y alojada en

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx

ACREDITA QUE:

el articulo “LAS TECNICAS O HERRAMIENTAS DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS UTILIZADAS
POR LAS EMPRESAS DEL CORREDOR INDUSTRIAL DEL SUR
DE VERACRUZ, MEXICO, ENTRE LAS CIUDADES DE
ACAYUCAN Y COATZACOALCOS", cuyo autor es José Manuel
Garcia Lépez, ha sido aceptado y publicado en el numero 134,
julio de 2010:
http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx/2010/ijmgl.htm

Lo que se hace constar en Malaga a 19 de julio de 2010.
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Cd. Ixtepec, a 07 de julio del 2010

C.P. Ciro Aureliano Matadamas Hdez.
Vice Rector Administrativo
Universidad del Istmo

Le comunico que el alumno tesista Gerardo Luis Cabrera ha entregado un
segundo avance de su trabajo que incluye las correcciones de la primera revision
y la captura de la informacion de las encuestas aplicadas, de tal forma que a la
fecha lleva aproximadamente un 65 % de avance de su trabajo, por lo que le
solicito le sea entregado un segundo pago de su beca que seria de otros cuatro
meses adicionales a los ya pagados, de los recursos asignados al proyecto de
investigacion PROMEP no. 175819.PDF, “Las técnicas de administracion de
recursos humanos aplicadas por las empresas del corredor industrial del sur

de Veracruz, entre las ciudades de Acayucan y Coatzacoalcos”

Quedo a sus ordenes para cualquier informacién adicional o aclaraciéon

pertinente, gracias.

Atentamente

Dr. José Manuel G@rma Iﬁf}e
Prafesor Inves ado
Responsable del proyecto
Universidad del Istmo

Ccp. M. en C. Victor Manuel Martinez Rodriguez, Vicerrector Académico.
Ccp. expediente




UNIVERSIDAD DEL ISTMO

CAMPUS IXTEPEC
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

REPORTE DE TERMINACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

“LAS TECNICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
UTILIZADAS POR LAS EMPRESAS DEL CORREDOR INDUSTRIAL DEL SUR
DEL ESTADO DE VERACRUZ, ENTRE LAS CIUDADES DE ACAYUCAN Y
COATZACOALCOS”

PROFESOR-INVESTIGADOR

DR. JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ

CD. IXTEPEC, OAXACA, JUNIO DEL 2010




Tehuantepec, Oaxaca. A 26 de agosto del 2010.

ASUNTO: Solicitud de liberacion.

M. C. GUILLERMINA URBANO VIDALES
COORDINADORA ACADEMICA DEL PROMEP

En At’n. a: M. C. JOAQUIN DE LA HUERTA GOMEZ
DIRECTOR DE BECAS

PRESENTE:

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y agradecerle los apoyos recibidos durante
un afio. Asi mismo le solicito, de la manera mas atenta, la carta de liberacion de promep, dado que
se cumplieron las actividades programadas para el afio de apoyo.

Me permito informarle que los recursos proporcionados bajo los rubros: Beea de fomento a la
permanencia institucional y Apoyo de fomento a la generaciéon y aplicacion innovadora del
conocimiento (materiales y consumibles, estancias cortas y becas para estudiante), por un
monto total de $ 105,652.00 (ciento cinco mil seiscientos cincuenta y dos pesos 00/100 MN), se
ejercieron en su totalidad y asi también se cumplié con el plan de trabajo.

Anexo el cumplimiento de plan de trabajo 2009- 2010 y el desglose financiero oficial de los
recursos otorgados.

Sin otro particular, y en espera de su respuesta, quedo de usted.



Universidad de Malaga

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Contribuciones a la Economia”, (ISSN 1696-8360), indexada en
IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/

ACREDITA QUE:

el articulo “EL CAMBIO ORGANIZACIONAL: SUS PROBLEMAS
POTENCIALES Y LA PLANEACION COMO ESTRATEGIA PARA
MINIMIZARLOS”, cuyo autor es José Manuel Garcia Lopez, ha
sido aceptado y publicado en el nimero de abril de 2010:

http://www.eumed.net/ce/2010a/imgl.htm

Lo que se hace constar en Malaga a 14 de abril de 2010.

- Eldirector
ey
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Universidad de Malaga

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Contribuciones a la Economia”, (ISSN 1696-8360), indexada en
IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/

ACREDITA QUE:

el articulo “LA EVALUACION DEL DESEMPENO ¢QUE ES,
PARA QUE SIRVE Y CUALES SON SUS METODOS?”, cuyo
autor es José Manuel Garcia Lopez, ha sido aceptado y publicado
en el numero de abril de 2010:

http://www.eumed.net/ce/2010a/imgl2.htm

Lo que se hace constar en Malaga a 14 de abril de 2010.

_ - Eldirector
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El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Cuadernos de Educacion y Desarrollo” (ISSN: 1989-4155),

indexada en IDEAS-RePEc y alojada en www.eumed.net/rev/ced

ACREDITA QUE:

el articulo “¢PODEMOS EDUCAR NUESTRAS EMOCIONES
PARA UNA MEJOR INTERACCION SOCIAL?”, cuyo autor es
José Manuel Garcia Lépez, ha sido aceptado y publicado en el

numero de abril de 2010:

http://www.eumed.net/rev/ced/14/jmagl.htm

Lo que se hace constar en Malaga a 16 de abril de 2010.

g
A




X

F-I1CEaS FC I

Hmad gn®

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Contribuciones a las Ciencias Sociales” (ISSN: 1988-7833),
indexada en IDEAS-RePEc, Socionet, Q-Sensei, Scientific

Commons y alojada en http://www.eumed.net/rev/cccss/

ACREDITA QUE:

la nota “SALUD ORGANIZACIONAL: ALGUNOS PROCESOS Y
PATOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y SU SEMEJANZA CON
LAS HUMANAS, SUS EFECTOS Y PREVENCION”, cuyo autor
es José Manuel Garcia Lopez, ha sido aceptada y publicada en
el nimero de abril de 2010:

http://www.eumed.net/rev/cccss/08/imgl.htm

Lo que se hace constar en Mé_\:_Jaga a 20 de abril de 2010.
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Universidad de Malaga

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Contribuciones a la Economia”, (ISSN 1696-8360), indexada en
IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/

ACREDITA QUE:

el articulo “EL AGENTE DE CAMBIO ORGANIZACIONAL: SU
ROL Y PROPOSITOS”, cuyo autor es José Manuel Garcia
Lopez, ha sido aceptado y publicado en el niumero de abril de
2010:

http://www.eumed.net/ce/2010a/imgl3.htm

Lo que se hace constar en Malaga a 20 de abril de 2010.

_ - Eldirector
Yy




Universidad de Malaga

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Contribuciones a la Economia”, (ISSN 1696-8360), indexada en
IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/

ACREDITA QUE:

el articulo “LAS RELACIONES LABORALES DE COOPERACION
Y COORDINACION ENTRE EMPRESA Y SINDICATO
PROPICIAN UNA MEJOR ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANOQO?”, cuyo autor es José Manuel Garcia Lopez, ha sido
aceptado y publicado en el nimero de mayo de 2010:
http://www.eumed.net/ce/2010a/ijmgl4.htm

Lo que se hace constar en Malaga a 12 de mayo de 2010.
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Qbservatorio

Universidad de Malaga

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Observatorio de la Economia y la Sociedad Latinoamericana”,
(ISSN 1696-8352), indexada en IDEAS-RePEc y alojada en

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx

ACREDITA QUE:

el articulo “PROPUESTA DE CONTENIDO DE UN PLAN DE
CAPACITACION A EMPRENDEDORES, MICROS, PEQUENOS Y
MEDIANOS EMPRESARIOS QUE LES PERMITA MEJORAR
SUS HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL", cuyos
autores son José Manuel Garcia Lopez y Karla Jahaira Alpuche
Jiménez, ha sido aceptado y publicado en el nimero 134, julio de
2010:

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx/2010/glaj.htm

Lo que se hace constar en Malaga a 19 de julio de 2010.
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UNIVERSIDAD DEL IS TMO

Vice-REcCTORIA ACADEMICA

WWW.UNISTMO.EDU.MX

Santo domingo Tehuantepec, Oax., 19 de febrero de 2009.

VICE-RECTORIA ACADEMICA
OFICIO No. 081-VA/UNISTMO/2009

Asunto: NOMBRAMIENTO

DR. JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ
PROFESOR-INVESTIGADOR
UNIVERSIDAD DEL ISTMO
PRESENTE

Por este medio me permito notificarle que a partir de esta fecha ha sido designado
como DIRECTOR DE TESIS del C. Pablo Argenis Cruz Martinez, con nimero de matricula
030406600086, con la tesis denominada “El proceso de la capacitacién en la formacién,
integracién y desarrollo de equipos de trabajo en la empresa Maquiladora Parque
Industrial 2000%.

Sin mas por el momento y en espera de contar con su colaboracion a la presente

asignacién, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“Voluntas totum potest”
Guira’ zanda ne guendaracala’dxi’

| ¢
M. en C. VICTOR'WIANUEL MARTINEZ RODRIGUEZ -
VICE-REGTOR ACADEMICO % ./i0}

c.c.p. Lic. Mayté Janet Rocha Ocampo.-Jefe del Departamento de Servicios Escolares.-Para su conocimiento.
c.c.p. Lic. Elisa Imelda Rios Gallegos.-Sub-Jefe del Departamento de Servicios Escolares.-Mismo fin.
c.c.p. Expediente/Archivo

CAMPUS IXTEPEC CAMPUS TEHUANTEPRPEC
Ciupap UniversiTARIA, Co. IxTEPEC, OAX, Ciuoap UNIVERSITARIA, TEHUANTEPEC, Oax,
019717127050 01 (971 5224050




WUNIVERDSIDAD DEL ISTMO

Vice-ReEcTorRIA ACADEMICA

WWW LINISTMO. EDU.MX
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Santo Domingo Tehuantepec, Oax., 18 de septiembre de 2009.

VICE-RECTORIA ACADEMICA
OF/475-VA/UNISTMO/2009

Asunto: NOMBRAMIENTO

DR. JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ
PROFESOR-INVESTIGADOR
UNIVERSIDAD DEL ISTMO
PRESENTE

Por este medio me permito notificarle que a partir de esta fecha ha sido designado

como DIRECTOR DE TESIS de la C. Nahdxyeli Montero Lépez, con numero de matricula
“Propuesta de contenido de un programa de

0405060008, con la tesis denominada
capacitaciéon para micros y pequefios empresarios que les permita mejorar la efectividad

en la gestion de sus negocios”.

Sin méas por el momento y en espera de contar con su colaboracion a la presente

asignacién, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE. &
“Voluntas totum potest” .”;

Guird’ zanda ne guendaracala‘dxi’

b.f.p. Lic. Elisa Imelda Rios Gallegos.-Sub-Jefe del Departamento de Servicios Escolares - Para su conocimiento

-~ Archivo
*PXCA*
CAMPUS TEHUANTEPEC
Ciubpap UNIVERSITARIA, TEHUANTEPEC, OAX,
01871 5224050

CAMPUS IXTEPEC
Ciupap UNIVERSITARIA, Co. IxTERPEC, OAX,
o18717127050




UNIVERSIDAD DEL IsTMO

Vice-ReEcCToRIA ACADEMICA

WWW LUNISTMO . EDU.MX

Santo Domingo Tehuantepec, Oax., 14 de abril de 2010.

VICE-RECTORIA ACADEMICA
OFNVA/UNISTMO-188/2010

Asunto: NOMBRAMIENTO

DR. JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ
PROFESOR-INVESTIGADOR
UNIVERSIDAD DEL ISTMO
IXTEPEC, OAX.

Por este medio me permito nofificarle que a partir de esta fecha ha sido designado
como DIRECTOR DE TESIS del C. Gerardo Luis Cabrera, con numerc de matricula
0405060007, con la tesis denominada “Las técnicas de administracién de recursos
humanos aplicadas por las empresas del corredor industrial del sur de Veracruz entre

las ciudades de Acayucan y Cuatzacualcos™.

Sin mas por el momento y en espera de contar con su colaboracién a la presente

asignacién, me despido enviandole un cordial saludo.

odP p
3 . &t

4.'@- '\p
ATENTAMENTE. 2 3
“Voluntas totum potest” = =
Guird’ zanda ne guendaracalia’dxi’ = [T JNISTMO = @
@

a ., ., ¢
L VICE- R“LTORIA
M. en C.VICT JEL MARTINEZ RODRIGUED EMICA

VICE-RECTOR ACADEMICO

C.f.p. Lic. Elisa Imelda Rios Gallegos .-Sub-Jefe del Departamento de Servicios Escolares.- Para su conocimiento

-~ Archivo
*PXCA*
CAMPUS IXTEPEC CAMPUS TEHUANTEPRPEC
Cwpap UniversiTaria, Co. IxTeErec, Oax, Ciunap UNnivERSITARIA, TEHUANTEREC, OAX,

018717127050 01 (871 BE224050




nttp:/iwww.todoebook.com/METODOLOGIA-DE-LA-INVES TIGACION-EN-
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Metodologia de la Investigacion en Administracion
de José Manuel Garcia Lopez

Elaleph.com -(2010)
ISBN: 9789871303960

Economia / Economia aplicada a la empresa
Paginas: 116
Idioma: Espafol-MEX
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Un amigoc le recomienda este libro:
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Autor: Garcila Loépez, José Manuel;

Menciones:

Edicién: 1

Fecha 1° ed.: 01/05/2010
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Formato/encuadernacidén: Sin Determinar
Ilustraciones: N

Pais de impresidn: Argentina

Piblico: General

Distribucidn: Comercial

Precio: no informado

Editorial

Deauno Documenta
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Publicacion en:
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Impresion/Copia: Si / No
Disponible en MEXICO:SI

Precio: 5,00 €
COMPRAR 4 REGALAR (

RESENA AUTOR INDICE Comentarios (0)
Breve descripcion de Metodologia de la Investigacion en Administracion

En este libro se analiza la metodologia para realizar investigaciones en el area de las Ciencias
Administrativas, la problematica a que se enfrentan los investigadores, los errores que pueden
cometer y unas recomedaciones para evitarlos. Se contrastan diferentes autores y, posteriormente,
se deducen algunas cuestiones relacionadas con la utilizacion del método cientifico.

Metodologia de la Investigacion en Administracién obra de José Manuel Garcia Lopez

José Manuel Garcia Lopez, Dr. en Administracion de Negocios por la Newport University, USA;
Master en Administracion Financiera y en Administracion de Recursos Humanos, asi como
Licenciado en Administracion de Empresas por la Universidad Veracruzana, México. Cuenta con una
amplia trayectoria en la industria como Administrador de Recursos Humanos de mas de 25 afios y
en el sector educativo por mas de diez afios. Sus lineas de investigacion se relacionan con la
generacion y administracion de micros, pequefias y medianas empresas, asi como el desarrollo de
personal y organizacional.

Contenido de Metodologia de la Investigacion en Administracion

Qué se dice de Metodologia de la Investigacion en Administracion
0 José Manuel Garcia Lopez
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& * UNIVERSIDAD DEL ISTMO
= e = Vice-RECTORIA ACADEMICA
® UNISTMO °
= s OFICIO No. VA/UNISTMO-073/2010
L Asunto: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:

Por este medio se hace constar que el Profesor - Investigador;
DR. JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ

Imparti6 la catedra en la asignatura, grupo y con la carga académica
(hora/semana/semestre) que a continuacion se indica:

SEMESTRE 2009 - 2010 A PERIODO: 5 DE OCTUBRE AL 12 DE FEBRERO DE 2010

ASIGNATURA SEMESTRE/CARRERA HRS/SEM
Administracion, Desarrolio y S .
Capacitacion de Personal Tercer Semestre/Ciencias Empresariales 5 hrs./Semana

Seminario de Simulacion e .
f Noveno Semesire/Cie esariales 5 JfSemana
Empresarial | ncias Empr hrs

Mencionando que la Universidad del Istmo tiene su domicilio en Ciudad Universitaria
s/n, Ciudad Ixtepec, Oaxaca, CP 70110, teléfono (971) 71 2 7050

Se extiende la presente para los fines administrativos que al interesado convenga, a
los dieciséis dias del mes de febrero del dos mil diez.

opAD 5
A &

ATENTAMENTE. «f’

n-,

“Voluntas totum potest”

Guirg’ za da ne guendarar:?aﬁx; UN!STMO

[ ]
: G i ‘} [o) Ao Lo oz,
VICE-RE ‘f‘T_OR ACADEMICO ;--a.m% T
M. en C. VICTOR MANUEL MARTINEZ RODRIGUEE
CE-RECTORIA

ACADEMICA

oW

©.f.p. Lic. Elisa Imelda Rios Gallegos.-Subjefa del Departamento de Servicios Escolares Campus ixtepec.-Para su conocimiento.
-Expediente
-Archivo

*JMD*

CAMPUS IXTERPEC CAMPUS TEHUANTEREC
Cwpap Universitaria, Co. IxTerss, DAX, Ciuman UmversiITARIA, TEHUANTEPES, DAX,
Oifg7i7i 2 70 50 01{371] 52 24050 ext. 106




UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Vice-RECcTORIA ACADEMICA

ASUNTO: CONSTANCIA.

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que el Profesor-Investigador:

DR. JOSE MANUEL GARCIA LOPEZ

Impartio catedra en la asignatura, grupos y con la carga académica (hora/semana/semestre)
gue a continuacién se indican:

PERIODO:
SEMESTRE
200920108 DEL 01 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DE 2010
ASIGNATURA CARRERA HRS./SEM.
Desarrollo organizacional Décimo Semestre/Empresariales 5 hrs. semana
Psicologia organizacional Sexto Semesire/ Informatica 5 hrs. semana

Mencionando que la Universidad del Istmo tiene su domicilio en Ciudad Universitaria s/n,
Ciudad Ixtepec, Oaxaca, CP 70110, teléfono (871) 71 27050.

Se extiende la presente para los fines administrativos que a la interesada convenga, g los
cinco dias del mes de julio del dos mil diez.

oAD »n
ot o TH¢

L4

o
A
ATENTAMENTE. ' 2
Q
“Voluntas totum potest” MO .
Guird’ zanda ne guendaracala’dxi’
° JmimDL v
™ X A ©
VICE-RECTORIA
VICE-RECTOR AcADEMICO ~ ACADEMICA
M. en C. VICTOR MANUEL MARTINEZ RODRIGUEZ
C.f.p.- Lic. Elisa Imelda Rios Gallegos.-Subjefe de Servicios Escolares.-Para su conocimiento.-Ixtepec, Oax.
-~ Expediente
-~ Archivo
PXCA*
CAMPUS IXTEPEC CAMPUS TEHUANTERPEC
Cupap UniversiTaria, Co, ixTerPE:, OAX, Ciwpap LUnvERSITARIA, TEHUANTEPER, DAX.

oigziz12 70 50 01971 52 24050 exT, 106




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO PERIODO
SEPTIEMBRE 2009 A AGOSTO 2010

(EXBECARIOS Y NUEVOS PTC)
Actividades de docencia:
Se impartieron las materias de:
Administracion, desarrollo y capacitacion del personal
Seminario de simulacién empresarial |

Psicologia Organizacional
Desarrollo organizacional

POON=

Actividades de tutorias y asesorias:

Durante los dos ciclos escolares que comprende el periodo se dieron tutorias a 4 alumnos
por semestre, en total fueron 8 tutorias

Semestre Octubre 2009-Febrero 2010

José Leonardo Carpio Rito
Alda Neli Quiroz Pérez
Sarai Orrin Quintero

Kevin Mauro Ramos Orozco

B E8 Does

Semestre Marzo 2010-Julio 2010

José Leonardo Carpio Rito (Dos semestres)
Fabiola Rasgado Mercado

Gustavo Alexis Santiago Alonso

Salema Soledad Antonio Ordaz

®~NO o

Actividades de direccion de Tesis:
Se estan dirigiendo las Tesis de los alumnos:
1. Pablo Argenis Cruz Martinez
2. Nahdxyeli Montero Lopez
3. Gerardo Luis Cabrera
Actividades de investigacion:
1. Se publicé en edicion electronica el libro de mi autoria: “Metodologia de Ia
investigacion en administracion’, del cual se anexa copia de la portada, de los links

de publicacion en internet y la autorizacion del ISBN 978-987-1303-96-0

2. Se publicaron los siguientes articulos, de los cuales se anexan copias de los
certificados de publicacion:




. Articulo: “Salud organizacional: algunos procesos y patologias organizacionales y

Su semejanza con las humanas, sus efectos y prevencion”, revista electrénica
“Contribuciones a las Ciencias Sociales” del grupo EUMED.NET, (SEJ 309), de
la Universidad de Malaga, Espana, ISSN 1988-7833, indexada en IDEAS RePEc
y alojada en http:///www.eumed.net/revicccss/, en abril del 2010:
http://www.eumed.net/rev/cccss/08/jmgl.htm.

. Articulo: “El cambio organizacional: sus problemas potenciales y la planeacion

como estrategia para minimizarlos”, revista electronica “Contribuciones a la
Economia” del grupo EUMED.NET, (SEJ 309), de la Universidad de Malaga,
Espafia, ISSN 1696-8360, indexada en IDEAS-RePEc vy alojada en
http://www.eumed.net/ce/, en abril del 2010:
http://mww.eumed.net/ce/2010a/jmgl.htm.

. Articulo: “La evaluacion del desemperio ;qué es, para qué sirve y cuales son sus

métodos?, revista electronica “Contribuciones a la Economia” del grupo
EUMED.NET, (SEJ 309), de la Universidad de Malaga, Espana, ISSN 1696-
8360, indexada en IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/, en abril
del 2010: http://www.eumed.net/ce/2010a/jmgl2.htm

. Articulo: “4Podemos educar nuestras emociones para una mejor interaccion

&

social?”, revista electronica “Cuadernos de Educacion y Desarrollo” del grupo
EUMED.NET, (SEJ 309), de la Universidad de Malaga, Espana, ISSN 1696-
8360, indexada en IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/rev/ced, en
abril del 2010: http://www.eumed.net/rev/ced/14/jmgl.htm

. Articulo: “El agente de cambio organizacional: su rol y propositos”, revista

electronica “Contribuciones a la Economia” del grupo EUMED.NET, (SEJ 309),
de la Universidad de Malaga, Espafia, ISSN 1696-8360, indexada en IDEAS-
RePEc y alojada en hitp://www.eumed.net/ce/, en abril del 2010:
http://'www.eumed.net/ce/2010a/jmgl3.htm.

. Articulo: “Las relaciones laborales de cooperacion y coordinacion entre empresa

y sindicato propician una mejor administracion del recurso humano” revista
electrénica “Contribuciones a la Economia” del grupo EUMED.NET, (SEJ 309),
de la Universidad de Malaga, Espana, indexada en IDEAS-RePEc y alojada en
http://www.eumed.net/ce/, en mayo del 2010:
http://www.eumed.net/ce/2010a/jmgl4.htm

. Articulo: “Propuesta de contenido de un plan de capacitacion a emprendedores,

micros, pequefios y medianos empresarios que les permita mejorar sus
habilidades de gestion empresarial”, revista electronica “Observatorio de la
Economia y la Sociedad Latinoamericana” del grupo EUMED.NET, (SEJ 309), de
la Universidad de Malaga, Espana, ISSN 1696-8352, indexada en |IDEAS-RePEc
y alojada en http://www.eumed.net/ccurscon/ecolat/mx y publicado en el numero
134, en julio del 2010 en:
http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx//2010/glaj.htm




3. Se concluy6 el proyecto de investigacion “Las técnicas o herramientas de
administracién de recursos humanos utilizadas por las empresas del corredor
industrial del sur de Veracruz, México, entre las ciudades de Acayucan y
Coatzacoalcos”, del cual se derivo un articulo tal y como se habia planeado en el
cronograma de actividades del mismo: Articulo: “Las técnicas o herramientas de
administracion de recursos humanos utilizadas por las empresas del corredor
industrial del sur de Veracruz, Meéxico, entre las ciudades de Acayucan y
Coatzacoalcos”, revista electronica “Observatorio de la Economia y la Sociedad
Latinoamericana” del grupo EUMED.NET, (SEJ 309), de la Universidad de Malaga,
Espana, ISSN 1696-8352, indexada en IDEAS-RePEc y alojada en
http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx y publicado en el nimero 134, en julio del
2010 en http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx//2010/jmgl.htm

4. Se imparti6 la conferencia: “Desarrollo y Salud organizacional” en el Seminario
Permanente de Investigacion y Divulgacion en ciencias Sociales y Administrativas,
Humanidades e Informatica, el 3 de diciembre del 2009 en la Universidad del Istmo

5. Se dio la conferencia “Administracion Retos y Perspectivas” en el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca, plantel EI Camaron,
Oaxaca, el 8 de diciembre del 2009, en su primera semana de la Administracion

Actividades de gestion académica:

Se contintia con la funcién de coordinacion de la jefatura de la licenciatura de Ciencias
empresariales para administrar las actividades docentes y administrativas del area.

Elabord Reviso
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Dr. José Manuel arcm%)ez M. en C. Victor Manuel Martinez Rodriguez
Profesar-Investigador Titufar A Vicerrector Académico

Universidad del Istmo Universidad del Istmo
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M. en C. Lizbeth"Chavarria Burgoa
RIP Institucional de la Universidad del Istmo




'y UNIVERSIDAD DEL ISTMO

UNISTMO 7 COORDINACION DEL PROGRAMA DE TUTORIAS

Ciudad Ixtepec, Oax. 05 de Marzo del 2010

Asunto: Constancia de Tutoria.

Dr. José Manuel Garcia Lépez
Profesor-Investigador
UNISTMO, Campus Ixtepec
PRESENTE:

Por medio de la presente y en consideracion del articulo 7° inciso K del Reglamento del Personal
Academico, se certifica su participacion activa en el “Programa de Tutorias”, dando constancia de apoyo
tutoral de los siguientes alumnos:

Nombre (s) de Tutorado (s)
José Leonardo Carpio Rito
Alda Neli Quiroz Pérez
Sarai Orrin Quintero

Kevin Mauro Ramos Orozco

Todos ellos pertenecientes a la Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, en el periodo escolar
comprendido entre el 05 de Octubre del 2009 — 12 de Febrero del 2010.

Agradeciendo nuevamente su valiosa colaboracion para el logro de una mejor formacion profesional de
nuestros educandos.

Se extiende la presente para los fines curriculares a que haya lugar.

Atentamente
“Voluntas totum potest”
“Guird’ zanda ne guendaracala’dxi

Mtro. Soto Juarez Gabriel
Coordinador del Programa de Tutorias
UNISTMO - Ixtepec

C.c.p. M.C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.-Vice-Rector Académico.-Para su conocimiento,
C.c.p. M. C.P. Ciro A. Matadamas Hernandez. Vice-Rector Administrativo. Mismo Fin
C.c.p. Archivo.

Ciudad Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Ciudad Universitaria, Cd. Tehuantepec, Oax.
O1{971) 7148315/ 7148337 01 (971) 7148336




UNIVERSIDAD DEL ISTMO
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UNISTMO @ COORDINACION DEL PROGRAMA DE TUTORIAS

£

Ciudad Ixtepec, Oax. 16 de Agosto del 2010

Asunto: Constancia de Tutoria.

Dr. José Manuel Garcia Lépez
Profesor-lnvestigador
UNISTMO, Campus Ixtepec
PRESENTE:

Por medio de la presente y en consideracion del articulo 7° inciso K del Reglamento del Personal
Académico, se certifica su participacion activa en el “Programa de Tutorias”, dando constancia de apoyo
tutoral de los siguientes alumnos:

Nombre (s) de Tutorado (s)
José Leonardo Carpio Rito

Gustavo Alexis Santiago Alonso
Fabiola Rasgado Mercado
Selma Soledad Antonio Ordaz

Todos ellos pertenecientes a la Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, en el periodo escolar
comprendido entre el 01 de Marzo del 2010 — 30 de Junio del 2010.

Agradeciendo nuevamente su valiosa colaboracién para el logro de una mejor formacion profesional de
nuestros educandos.

Se extiende la presente para los fines curriculares a que haya lugar.

Atentamente
“Voluntas fotum potest” .+ :
“Guira’ zanda ne guendaracala’'dxi”._ -

Mtro. Soto Juarez Gabriel
Coordinador del Programa de Tutorias
UN_IS_T'M.O - Ixtepec

C.c.p. M.C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.-Vice-Rector Acadérhi"cdk-Pﬁé'ra’ su conocimiento.
C.c.p. M. C. P. Ciro A. Matadamas Hernandez. Vice-Rector Administrative. Mismo Fin
C.c.p. Archivo.
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