
 
 
 
 

 
 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Observatorio de la Economía y la Sociedad Latinoamericana”, 

(ISSN 1696-8352), indexada en IDEAS-RePEc y alojada en 

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx      

 

 

ACREDITA QUE: 

  

el artículo “LAS TÉCNICAS O HERRAMIENTAS DE 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS UTILIZADAS 

POR LAS EMPRESAS DEL CORREDOR INDUSTRIAL DEL SUR 

DE VERACRUZ, MÉXICO, ENTRE LAS CIUDADES DE 

ACAYUCAN Y COATZACOALCOS", cuyo autor es José Manuel 
García López, ha sido aceptado y publicado en el número 134, 

julio de 2010: 

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx/2010/jmgl.htm  

 

 

 

Lo que se hace constar en Málaga a 19 de julio de 2010. 

 

El director  

 

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 

 
Universidad de Málaga 









 
 
 
   
 

 

 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Contribuciones a la Economía”, (ISSN 1696-8360), indexada en 

IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/  

 

 

ACREDITA QUE: 

 

el artículo “EL CAMBIO ORGANIZACIONAL: SUS PROBLEMAS 

POTENCIALES Y LA PLANEACIÓN COMO ESTRATEGIA PARA 

MINIMIZARLOS”, cuyo autor es José Manuel García López, ha 

sido aceptado y publicado en el número de abril de 2010:  

http://www.eumed.net/ce/2010a/jmgl.htm  

 

 

Lo que se hace constar en Málaga a 14 de abril de 2010. 

 

 

El director  

 

 

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 

 
Universidad de Málaga 



 
 
 
   
 

 

 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Contribuciones a la Economía”, (ISSN 1696-8360), indexada en 

IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/  

 

 

ACREDITA QUE: 

 

el artículo “LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ¿QUÉ ES, 

PARA QUÉ SIRVE Y CUÁLES SON SUS MÉTODOS?”, cuyo 

autor es José Manuel García López, ha sido aceptado y publicado 

en el número de abril de 2010:  

http://www.eumed.net/ce/2010a/jmgl2.htm  

 

 

Lo que se hace constar en Málaga a 14 de abril de 2010. 

 

 

El director  

 

 

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 

 
Universidad de Málaga 



 

   
 

 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Cuadernos de Educación y Desarrollo” (ISSN: 1989-4155),   

indexada en IDEAS-RePEc y alojada en www.eumed.net/rev/ced  

 

 

ACREDITA QUE: 

 

el artículo “¿PODEMOS EDUCAR NUESTRAS EMOCIONES 
PARA UNA MEJOR INTERACCIÓN SOCIAL?”, cuyo autor es 

José Manuel García López, ha sido aceptado y publicado en el 

número de abril de 2010: 

http://www.eumed.net/rev/ced/14/jmgl.htm  

 

 

Lo que se hace constar en Málaga a 16 de abril de 2010. 

 

El Editor  

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 



   
 

 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Contribuciones a las Ciencias Sociales” (ISSN: 1988-7833),  

indexada en IDEAS-RePEc, Socionet, Q·Sensei, Scientific 

Commons y alojada en http://www.eumed.net/rev/cccss/  

 

 

ACREDITA QUE: 

 

la nota “SALUD ORGANIZACIONAL: ALGUNOS PROCESOS Y 
PATOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y SU SEMEJANZA CON 
LAS HUMANAS, SUS EFECTOS Y PREVENCIÓN”, cuyo autor 

es José Manuel García López, ha sido aceptada y publicada en 

el número de abril de 2010: 

http://www.eumed.net/rev/cccss/08/jmgl.htm  

 

Lo que se hace constar en Málaga a 20 de abril de 2010. 

 

El Editor  

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 
 



 
 
 
   
 

 

 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Contribuciones a la Economía”, (ISSN 1696-8360), indexada en 

IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/  

 

 

ACREDITA QUE: 

 

el artículo “EL AGENTE DE CAMBIO ORGANIZACIONAL: SU 

ROL Y PROPÓSITOS”, cuyo autor es José Manuel García 
López, ha sido aceptado y publicado en el número de abril de 

2010:  

http://www.eumed.net/ce/2010a/jmgl3.htm   

 

 

Lo que se hace constar en Málaga a 20 de abril de 2010. 

 

 

El director  

 

 

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 

 
Universidad de Málaga 



 
 
 
   
 

 

 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Contribuciones a la Economía”, (ISSN 1696-8360), indexada en 

IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/  

 

 

 

ACREDITA QUE: 

 

el artículo “LAS RELACIONES LABORALES DE COOPERACIÓN 

Y COORDINACIÓN ENTRE EMPRESA Y SINDICATO 

PROPICIAN UNA MEJOR ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO 

HUMANO”, cuyo autor es José Manuel García López, ha sido 

aceptado y publicado en el número de mayo de 2010:  

http://www.eumed.net/ce/2010a/jmgl4.htm 

 

 

Lo que se hace constar en Málaga a 12 de mayo de 2010. 

 

 

El director  

 

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 

 
Universidad de Málaga 



 
 
 
 

 
 

 

El Dr. D. Juan Carlos Martínez Coll, director del grupo 

EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electrónica 

“Observatorio de la Economía y la Sociedad Latinoamericana”, 

(ISSN 1696-8352), indexada en IDEAS-RePEc y alojada en 

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx      

 

 

ACREDITA QUE: 

  

el artículo “PROPUESTA DE CONTENIDO DE UN PLAN DE 

CAPACITACIÓN A EMPRENDEDORES, MICROS, PEQUEÑOS Y 

MEDIANOS EMPRESARIOS QUE LES PERMITA MEJORAR 

SUS HABILIDADES DE GESTIÓN EMPRESARIAL", cuyos 

autores son José Manuel García López y Karla Jahaira Alpuche 
Jiménez, ha sido aceptado y publicado en el número 134, julio de 

2010: 

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/mx/2010/glaj.htm  

 

 

Lo que se hace constar en Málaga a 19 de julio de 2010. 

 

El director  

 

 

 

Fdo.: Juan Carlos Martínez Coll 

 

 
Universidad de Málaga 
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