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Asunto: PFCE 2018, Tercer Informe
Trimestral de avance Académico.
Dr. Salvador A. Malo Alvarez
Director General de Educacién Superior Universitaria
DGESU/SES/SEP AT’N. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz
Presente. Director de Fortalecimiento Institucional

Con fundamento en las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), ejercicio fiscal 2018, y en atencién a los recursos autorizados a la Universidad del
Istmo mediante oficio No. 511/2018-0491; se presenta el Tercer Informe Trimestral de avance
Académico correspondiente a los proyectos que integran el PFCE 2018, conforme al calendario
presentado por la DGESU para tales efectos. Asi mismo, se notifica la pagina institucional donde se
encuentra la informacién relacionada a los proyectos autorizados y los avances académicos
trimestrales:

http://www.unistmo.edu.mx/transparencia/pfce. htmi

Se adjunta:

1. Seguimiento de Metas Académicas de cinco proyectos (2 Gestion y 3 DEB
2. Cumplimiento de Indicadores de Calidad de cinco proyectos (2 Gestion y

Agradezco de antemano la atencion prestada al presente, y sin otro
oportunidad para reiterarle la seguridad de mis més distinguidas consideracione
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Seguimiento de Metas Académicas
‘ Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
___iE‘ e k¥ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PFCE

atan., | W Universidad del Istmo 2018-2019

Atencién a los problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo para fortalecer la capacidad y competitividad académica
institucional

P/PFCE-2018-20MSU0021P-01

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1.1 Mejorar la competitividad académica a través de la atencién a las recomendaciones y nuevas solicitudes ante los CIEES

Atender los requerimientos ante los CIEES para solicitar la evaluacion
diagndstica e incrementar el nimero de PE con nivel 1 . 5 100.00 5.00 5.00

Cinco PE cuentan con el nivel 1 ante CIEES.

Realizar eventos de apoyo a la cultura y deporte para una formacion
integral del estudiante 100.00 1.00 1.00

11.2

La meta se logré en el tercer trimestre de acuerdo a lo planeado.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
1.2 Atender la infraestructura basica de los PTC para incrementar el namero de profesores con perfil deseable

q Aolm1b2
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Seguimiento de Metas Académicas
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Incremento en el numero de profesores-investigadores de la +100 31.00 38.00

Universidad del Istmo con el Reconocimiento a perfil deseable

No. OP
1.3

1.3.1

De acuerdo a los resultados que emite PRODEP en su convocatoria 2018, 38 PTC de la Universidad del Istmo ya cuentan con el
Reconocimiento a Perfil Deseable.

Descripcion del Objetivo Particular
Garantizar la pertinencia de los PE mediante el seguimiento de egresados y empleadores, asi como, el incremento en las tasas de cobertura y egreso

Aumento de la matricula de nuevo ingreso a través de la promocion de
PE de la Universidad del Istmo con baja demanda 10 5 50.00 5.00 5.00

_

Optimizar los sistemas de informacién mediante la implementacion del 1 1 100.00 1.00 1,00
sistema seguimiento de egresados y empleadores . ’ :
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL C
_g.EB'_ Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P F E
EDUCACION POBLICA Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3
Universidad: Universidad del Istmo

Clave de convenio C/PFCE-2018-20MSU0021P-05-13

Proyecto: Atencién a los problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo para fortalecer la capacidad y competitividad académica institucional
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0021P-01

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral Alcanzade Trimestral Total de Avance

Valor Inicial % Valor Final % Numero Numero % Nimero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 135
113 Licenciatura 17 126 19 14.1 0 19 100+ 19 100
112 Especialidad 1 0.74 ) | 0.74 0 1 100 1 100
113 Maestria 77 57 69 511 0 69 100+ 69 100
114 Doctorado 39 289 39 28.9 0 39 100+ 39 100
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 57 422 69 511 0 69 100+ 69 100
116 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 28 20.7 39 28.9 0 39 100+ 39 100
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 33 244 37 274 3% 38 100+ 38 103
118 Adscripcién al SNI o SNC 10 741 11 8.15 0 11 100+ 11 100
119 Participacion en el programa de tutorias 95 704 83 61.5 n 0 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 137
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos a 299 a2 30.7 2 a 100+ a1 97.6
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 11
132 En Consolidacién e 18.2 2 18.2 0 2 100+ 2 100
133 En Formacién 8 72.7 9 81.8 0 9 100+ 9 100
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 12
223 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 16.7 6 50 0 5 100+ 5 833
223 ::::Lear; : 9% de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 2 167 6 50 0 5 100+ 5 833
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 868
231 Numero v % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del 20 8.06 a a4 0 209 100+ 209 509
total asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
28.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 109 ﬁ 98 89.9 98 103 100+ 103 105
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 0 A V D »
29.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A Qf75d 2 Y 50 15 31 100+ 31 115
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura &, M1 % e
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado A 15 &R ;?gws}”, 1 733 n 9 81.82 9 81.8
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Seguimiento de Metas Académicas

: Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
_é E“ _ Rk Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PFCE
¥ O o Universidad del Istmo 2018-2018

P/PFCE-2018-20MSU0021P-02  Mejora de la calidad de la gestion y de los servicios de apoyo académico de la Universidad del Istmo

Descripcién del Objetivo Particular

Mejorar la calidad de los servicios académicos de los departamentos
de la Universidad del Istmo 7 7 100.00 7.00 7.00

211

La meta se consolidé en el tercer frimestre.

Mejorar la calidad en los servicios de apoyo académico que brindan

las bibliotecas de cada una de las DES de la Universidad del Istmo 3 3 100.00 3.00 3.00
21.2

La meta se consolidé en el segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

X A
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Seguimiento de Metas A cadémicas

Fortalecer la conectividad institucional de todas las DES de la
Universidad del Istmo 1 1 100.00 1.00 1.00

2241

La meta se consolidé en el tercer trimestre,

:

A R R AR

Fortalecer las areas de apoyo académicas con la realizacion de
cursos de capacitacion al personal administrativo - 4 100.00 3.00 4.00

222

La meta se consolidé en el tercer timestre con el curso realizado en el mes de septiembre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
C imi de Indicad: de Calidad Trimestre 3

W

Universidad del Istmo

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de Proyecto:

C/PFCE-2018-20MSU0021P-05-13

Mejora de |a calidad de |a gestién y de los servicios de apoyo académico de la Universidad del Istmo
P/PFCE-2018-20MSU0021P-02

Indicador de Calidad

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valor Inicial

Valor Final

Numero

Disefo, integracion y explotacién de Sisternas de Informacion

Alcanzado Trimestral

Numero

Nimero

PFCE

Total de Avance

Justificacion

Total de médulos que conforman los Sistemas de Informacion
NGmero y nombre de los modulos que estarén op: d

{administracié lar,

211 4 444 6 66.7

0

6

100+

6 100 La meta se consolid en el tercer trimestre.

recursos humanos, finanzas u otro)
Indice de sostenibilidad economémica

Total Presupuesto ordinario institucional Universo: 70,915,906
311 Monto y % de recursos autogenerados en relacién al monto del presupuesto total 450,000 0.63 450,000 0.63 0 0 0 0 0 La meta se consolidara en el cuarto trimestre.
v Q 4—1¢
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
__SEP s < Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
oA o e Universidad del Istmo 2018-2019

Modernizacion de los espacios educativos para fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académica, y la atencién a
P/PFCE-2018-20MSU0021P-03 | omendaciones de los CIEES de Ia DES Ingenieria y Tecnologia

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la habilitacién de la planta académica, a través de la actualizacion y equipamiento especializado de laboratorios y equipos de computo para profesores, que

3.1 den respuesta al avance tecnolégico de las diferentes disciplinas, a la produccién académica y formacién de recursos humanos, que incidan en el registro y
consolidacién de Cuerpos Académicos, obtencién de la distincion SNI y el Reconocimiento a Perfil Deseable.

Incremento en el nimera de PTC de la DES Ingenieria y Tecnologia,
con Reconocimiento a perfil deseable % " 100 14.00 _19'00

311

De acuerdo a los resultadas de perfil deseable 2018, 19 PTC ya tiene el Reconocimiento a Perfil Deseable.

Incremento en el nimero de cuerpos académicos registrados ante
PRODEP, de la DES Ingenieria y Tecnologia

6 85.71 6.00 6.00
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Seguimiento de Metas Académicas

Impulsar el desarrollo académico de los alumnos del Ultimo semestre

de las Licenciaturas en Matematicas Aplicadas, Ingenieria de

Petréleos e Ingenieria Industrial; formados de manera integral con 12 18 +100 12.00 18.00
32,1 tecnologia innovadora.

Se tiene 18 egresados de la carrera de Ingenieria de Petréleos, Ingenieria Industrial y Matematicas Aplicadas.

Lograr la inclusion al Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje para brindar
educacién de calidad mejorando la innovacion en la infraestructura de
las aulas, el fomento del movilidad estudiantil con instituciones de 1 1 100.00 0.00 1.00
prestigio, y la restructuracion del plan de estudio y de los programas
322 ge estudios de las maestrias en Ciencias en Energia Edlica y en
Ciencias en Energia Solar.

La Maestria en Ciencias en Energia Edlica logro la inclusién en el PNPC.

Fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos del
Ultimo semestre de Ingenieria en Disefio con innovacion tecnolégica . 8 +100 4.00 8.00

Sde M
Egresados de la Licenciatura en Disefio. < - /

gre

Descripcion del Objetivo Particular

Proveer a los PE de la DES Ingenieria y Tecnologia de los ele preparacion académica ofreciendo cada dia

Y
@/A———— | A
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Seguimiento de Metas Académicas

Acreditar el nivel 1 ante los CIEES, modernizando los laboratorios y
Salas de computo para fomentar el uso de las TICs en la labor
ensefianza-aprendizaje y el fortalecimiento de la formacién integral del
estudiante.

3.31 1 1 100.00 1.00 0.00

Firmas
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortolecimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

SEP

SECRETARIA DY
EDUCACION FUBLICA

1 tedand: Unk

idad del Istmo
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0021P-05-13

R-E-&.T=0

Proyecto: Modernizacién de los espacios educativos para fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0021P-03

démica, y la

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral Total de Avance

Alcanzado Trimestral

Valor Inicial Valor Final Numero Namero Numero %

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licendatura 11 14.7 10 133 0 10 100+ 10 100
113 Maestria 42 56 40 533 0 40 100+ 40 100
1.14 Doctorado 22 293 21 28 0 21 100+ 21 100
\‘ 215 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 22 293 40 533 0 40 100+ 40 100
1186 Doctorado en el rea disciplinar de su di pef 17 22.7 21 28 0 21 100+ 21 100
1172 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 18.7 18 24 18 19 100+ 19 106
118 Adscripcion al SNI o SNC 6 8 6 8 0 6 100+ 6 100
119 Participacién en el programa de tutorias 39 52 30 40 30 0 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 77
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que recibe n capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 1 13 0 0 0 o 0 0 0
heras por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 6
133 En Formacién 6 100 6 100 0 6 100+ 6 100

wampetitividad Académica

de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

RS- 55 Numero y % de PE que alcanzardn el nivel 1los CIEES. 1 16.7 4 66.7 0 4 100+ 3 100
223 :vu::‘:ev % de PE de licendatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 1 167 s 66.7 5 i 100+ i 100
Tatal de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Universo: 303

Rkt

Justificacion

Se reporta la informacién del primer trimestre,
que por error humano involuntario no se reportd
en el segundo trimestre.

Se reporta la informacién del primer trimestre,
que por error humano involuntario no se reportd
en el segundo trimestre.

Se reporta la informacién del primer trimestre,
que por error humano involuntario no se reportd
en el segundo trimestre.

Se reporta la informacién del primer trimestre,
que por error humano involuntario no se reportd
en el segundo trimestre.

Se reporta la informacién del primer trimestre,
que por error humano involuntario no se reportd
en el segundo trimestre.

De acuerdo a la informacién que reporta PRODEP
en su convocatoria 2018, 18 PTC cuentan con
Reconocimiento a Perfil deseable.

Se reporta |a informacién del primer trimestre,
que por error humano Involuntario no se reportd
en el segundo trimestre.

La meta se lograra en el cuarto trimestre, debido
a que alin se encuentran realizando los informes
correspondientes a tutorias.

No hubo recursos por parte de PFCE para la
realizacién de cursos a PTC.

Se publica la informacién del primer trimestre,
por error involuntario no se reportd.

La informacién no se reporté en el trimestre
anterior por error humano Involuntario.
La informacién no se reportd en el trimestre
anterior por error humano inwoluntario.
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Universidad: Universidad del Istmo
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0021P-05-13

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

PFCE

i6n a las recomendaciones de los CIZES de la DES Ingenieria y Tecnologia

idad

y competitividad académica, y la

Modernizacién de los espacios educativos para fortalecer los indicad: de
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0021P-03

Indicador de Calidad

= asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licendiatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura

29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

.

Tasa de graduacién por cohorte g fonal de Li ]
210.1 Tasa de graduacién para PE de posgrado

x P\—-4———-l-

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 37 122 179 501

Dr.Modesto Seara Vazquez
Rector

Ajustado Trimestral Alcanzado Trimestral  Total de Avance

Ajustado Anual

Justificacion

La informacién no se reportd en el trimestre

Valor Inicial % Valor Final Numero Numero Numero

o ire 100+ \n anterior por error humano involuntario.
M1 M2 %
5 100 19 76 19 19 100 19 100
M1 M2 %
18 100 15 833 15 15 100 15 100
M1 M2 %
10 100 10 100 10 8 B0 8 BO Lameta final se reportara en el cuatro trimestre.
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Seguimiento de Metas A cadémicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
_EP ) Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PFCE
Sl e’ Universidad del Istmo 2018-2019

Aseguramiento de una educacion superior de calidad, integral y humanista, fortaleciendo la capacidad y competitividad acadérnica
P/PFCE-2018-20MSU0021P-04 .2 hES Ciencias Sociales y Administrativas \

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica a través de la consolidacién en el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos, a través de la atencion en la actualizacion y

4.1 equipamiento especializado de los laboratorios y dreas académica, incrementando la productividad académica y la presentacion de trabajos de investigacion en
eventos académicos.

Consolidar la produccion académica de los cuerpos académicos de la

DES Ciencias Sociales y Administrativas 2 B 100.00 0.00 2.00

S AR S RS R T R R R

En el tercer trimestre se publicaron dos articulos de PTC integrantes de cuerpos académicos.

Incremento en el nimero de PTC con el Recanocimiento a Perfil
Deseable en la DES Ciencias Sociales y Administrativas 18 18 100.00 16.00 18.00

412

De acuerdo a los resultados que emite el PRODEP en su convocatoria 2018, ya se cgdng con 19 "lp con Reconocimiento a Perfil
< 7/
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir al aseguramiento de una educacion superior de calidad académicamente pertinente mediante la habilitacion con innovacion tecnolégica de &reas
académicas, asi como la actualizacion de los profesores en procesos e instrumentos de ensefianza; para cumplir apropiadamente con el perfil de egreso de los

No. OP

42 estudiantes. / Consolidar una infraestructura moderna en computo, redes y telecomunicaciones para la sala de computo dos con el fin de insertar a los alumnos en el
uso de las tecnologias de la informacion y los docentes desarrollen investigacion cientifica y tecnologica

Promover el uso de las TIC's en areas académicas de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas 8 3 60.00 2.00 3.00

“ AR T L N PSRRI BTN S

Se estan habilitando las dreas académicas.

Fortalecer las capacidades de investigacion de la planta académica de
la DES Ciencias Sociales y Administrativas para incrementar la 1 1 100.00 0.00 1.00

investigacion

El curso para la Licenciatura en Derecho se adelanté para el mes de agosto. Lo anterior, debido a que en dicho periodo los PTC presentan
poca carga académica.

Descripcion del Objetivo Particular
Atender las recomendaciones de los CIEES en la evaluacion realizada a la Lic. en Ciencias Empresariales y Lic. en Administracion Publica para fortalecer la formacion
43 integral del estudiante a través de la vinculacion como funcion estratégica que promueva la transferencia de conocimientos y tecnologia, y el seguimiento a las
’ actividades artisticas, culturales y deportivas entre la comunidad estudiantil, asi compﬁlﬁo?al&ipignlo de la planta académica en la actualizacién pedagégica y de
>

No. OP

investigacion. I @:4 7
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Seguimiento de Metas Académicas

Consolidar el egreso de los estudiantes de Ultimo semestre de la
Licenciatura en Ciencias Empresariales para cumplir con las 15 15 100.00 15.00 15.00
recomendaciones de los CIEES

R A T T T e R IR R R T

La meta se cumplié de acuerdo a lo programado.

Motivar la titulacion de los estudiantes egresados del PE de
Licenciatura en Ciencias Empresariales para cumplir con las i, 10 +100
recomendaciones de los CIEES

" PSRRI SRR SRR S R O R SR

A la fecha 10 estudiantes se han titulado: 4 por tesis y 6 por ceneval.

2.00 10.00

Realizar eventos de apoyo a la cultura y deporte para una formacion
integral del estudiante 1 0 0.00 1.00 0.00

RS R SRR R B R e

Los equipos aln no se adquieren. La meta se reflejara en el cuarto trimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - L
—,Sf‘fw— Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
TGRS RORAA Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3 .

Univ POy Unk dad del Istmo '/J .
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0021P-05-13 4
Proyecto: Aseg! ' de una educacién superior de calidad, integral y h ista, fortaleciendo la idad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y Admink iv

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0021P-04

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Valor Inicial A Valor Final Numero Namero

Capacidad Académica

Alcanzado Trimestral

Total de Avance
Justificacion
Numero kS

Total de Profesores de Tiempo Completo.

131 Licendiatura 2 435 3 6.52 0 3
113 Maestria 28 60.9 22 478 o] 22
114 Doctorado 17 37 18 39.1 0 18
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 29 63 22 418 o] 22
116 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 11 239 18 391 0 18
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 37 18 39.1 18 18
118 Adsaripdénal SNl o SNC 4 8.7 5 109 0 5
119 Participacion enel programa de tutorias 44 95.7 40 87 40 0
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: a6
121 vmfmm {PTC, PMT y PA) que reciben capacitacidn y/o actualizacién con al menos 40 30 65.2 30 6522 o 20
horas por afo
Total de Cuerpos Académicos Universo: S
132 En Consolidacidn 2 40 2 40 ) 2
133 En Formacién 2 40 3 60 0 3
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 4
224 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 25 1 25 o 1

100+

100+

100+

100+

100+

100

100+

100+

100+

100+

100

Se reporta el valor del primer trimestre . Por error
humano involuntario no se reportd en el
segundo trimestre.
Se reporta el valor del primer trimestre.. Por error
humano involuntario no se reportd en el
segundo trimestre.
Se reporta el valor del primer trimestre . Por error
humano involuntario no se reporté en el
segundo trimestre.
Se reporta el valor del primer trimestre.. Por error
humano involuntario no se reporto en el
segundo trimestre.
Se reporta el valor del primer trimestre.. Por error
humano involuntario no se reportd en el
segundo trimestre.

22 100

100

22 100

18 100

18 100

Se reporta el valor del primer trimestre.. Por error
humano iwoluntario no se reporté en el
segundo trimestre.

La meta se consolidara en el cuarto trimestre.
Aun se sigue trabajando en los reportes.

Se reporta el valor del primer trimestre.. Por error
humano involuntario no se reporté en el
segundo trimestre.

30 100

Se reporta el valor del primer trimestre.. Por error
humano involuntario no se reporté en el
segundo trimestre.

Se reporta la informacién del primer trimestre.
Por error humano involuntario no se capturt en
el trimestre anterior.

Se reporta el valor del primer trimestre. Por error
| 100 humano imvoluntario no se reporté en el
segundo trimestre.
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EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad del Istmo
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0021P-05-13

Proyecto: Aseguramiento de una educacién superior de calldad, integral y h ista, fortaleciendo la capacidad y petitividad académica de la DES Ciencias Sociales y Admini
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0021P-04

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justificacion

Valor Inicial % ValorFinal % Namero Numero Namero Y

Se reporta el valor del primer trimestre. Por error

¥ de licendiat TSU i del ferta educati
223 :::;’:J Hde e . Y e e ~ va : | 25 1 25 0 1 100 1 100 humano involuntario no se reporté en el
segundo trimestre,
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 251
. Se reporta el valor del primer trimestre. Por error
matrl PE de TSU/PA y LI lidad del total
231 By 96 e i/ atensiiia an PE de AUy Uomcieturs e sied €l toed EE) 132 30 12 0 30 100+ 30 100 humano involuntario no se reportd en el
asociada a los PE evaluables )
segundo trimestre.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Cido A 35 100 30 857 30 35 100+ 35 17 De ascuerdo al reporte que otorgs Servicos
escolares la tasa de egreso es de 35.
Tasa de titulacién por cohorte gt ional de Li i M1 M2 %
29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 21 100 10 476 0 16 100+ 16 160 :2’.':{:‘:6" ppcioms por  Snados
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenci M1 M2 %
2101 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 5 100 | 20 1 1 100 1 100

e e (nctancho

M. E. Georgina Utrera Garrido
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Seguimiento de Metas A cadémicas

; Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
_SEP_ | Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PFCE
o o aadiy Universidad del Istmo 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU0021P-05  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Biolégicas y de la Salud

Descripcion del Objetivo Particular
5.1 Habilitar con equipos y materiales especializados los laboratorios para cumplir apropiadamente con el perfil de egreso de los estudiantes

2

Habilitar los laboratorios de la DES Ciencias Biologicas y de la Salud

con equipos especializados para el desarrollo de la teoria y la practica L 50.00 .50 1.00

La meta se adelantd debido a la habilitacion del laboratorio que utiliza el PE de Licenciatura en Nutricion. El equipo que requiere el
laboratorio de la Licenciatura en Enfermeria esta pendiente de su adquisicién. Por lo tanto, la meta que se consolidara en el cuarto trimestre

de acuerdo a lo programado.

5.11

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

53 Brindar cursos de capacitacion al personal académico que fortalezcan los procesos ensefianza-aprendizaje de la DES Ciencia Biolégicas y de la Salud

Capacitar a los profesores de la DES Ciencias Biolégicas y de la Salud 6 1 +100 0.00 11.00

La meta se adelant6 para el mes de septiembre debido a que en ese periodo los profesores no tienen tanta carga académica. El nﬁmolo' de o f;, y
beneficiarios se superé debido a que se optimizé el recurso para que se impartiera a 7 PTC de la Licenciatura en Enfermeria y 4 Pnge la
Licenciatura en Nutricion. De manera adicional, el ponente permitié la entrada a 6 estudiantes. = [ TRITQ TR 4~
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S F‘.E___ Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SHCRETARIA OF
IDUCACION FUBLICA Cumplimi de Indicadores de Calidad Tril 3
Universidad: Universidad del Istmo
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0021P-05-13
Proyecto: Fortalecimi de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Blolégicas y de la Salud

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0021P-05

Indicador de Calidad Ajustado Anual

Valor Inicial % Valor Final % Numero

Capacidad Academica

Ajustado Trimestral

Numero

PFCE

Alcanzado Trimestral Total de Avance

& Justificacion

Numero .3

Total de Profesores de Tiempo Completo.
111 Licenciatura 4 28.6 6 429 0
112 Especialidad 1 7.14 1 7.14 0
143 Maestria 7 50 7 50 0
115 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 6 429 7 50 0
313 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 14.3 b1 7.14 0
119 Participacion en el programa de tutorias 12 85.7 13 92.9 0

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 14

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40

Se reporta el valor del primer trimestre con lo
cual se cumple la meta.

Se reporta el valor del primer trimestre con lo
cual se cumple la meta,

Se reporta el valor del primer trimestre con lo
cual se cumple la meta.

Se reporta el valor del primer trimestre con lo
cual se cumple la meta.

Se reporta el valor del primer trimestre con lo
cual se cumple la meta.

0 0 0 0 La meta se sigue trabajando.

6 100+ 6 100

La capacitacidn se otorgé a 7 PTC de la
Licenciatura en Enfermerfa, 4 de la Licenciatura
en Nutricién y 6 alumnos. Debido al periodo de

121 hoeas por a0 10 714 12 85.7 12 i § 91.67 1 91.7 goce de afio sabético de una PTC, ésta no pudo
asistir al curso, por lo tanto solo asistieron 11
PTC. Cabe sefialar que de manera adicional
asistieron 6 estudiantes.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 2
221 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0 1 50 0 0 0 0 0
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 50 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 314
NGmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
2.3'% 0 0 0
asoclada a los Pt evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Cido A 49 49 49
Tasa de titulacién por cohorte g ional de Licenci M1
291 Tasa de tituladén por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 15 P 0
\ o
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